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Estructura
del programa

La atraccion de talento. People Analytics
Nuevos modelos para nuevas
necesidades.

Employer Criterios ESG
Branding Rol de personas en los ODS
Wellbeing ElretodelalA

generativa en los RRHH

Un médulo por mes. Total 6 médulos.

@ [

Duracion de cada médulo: 2 jornadas lectivas, miércoles de 10h. a 18.30h. y jueves de
9h a 17.30h. Habitualmente lo organizamos miércoles y jueves, salvo excepciones.

Formato: presencial en la sede de las empresas patrocinadoras o en la sede de
Deusto Business School en c/Castellé 76, Madrid.
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Metodologia: exposicion prdctica de best practices de las empresas y ponentes
expertos. Debate y mesas de contraste entre los participantes.

Plataforma online de apoyo que recoge los contenidos expuestos en cada
maddulo, ampliado con lecturas, videos, etc. para profundizar en cada tematica.

Actividades de networking.
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Contenidosy
calendario

La atraccion de talento. Nuevos

modelos para nuevas necesidades.
13 y 14 de marzo

Conocer e y reflexionar sobre el entorno de obtenciéon de talentoy
sus diversas posibilidadesy tendencias actuales.

Desafios a la creatividad en un mundo
tecnificado.

10 de abril

Desarrollando la creatividad ante el avance tecnolégico.

Employer Branding

8y 9 de mayo Entender de forma holisticatodo lo que influye en el Employer Branding
y cémo abordar las distintas dimensiones del mismo.

Wellbeing

Compartir las bases del bienestar laboral, la salud fisica, personal,
profesional y mental de los empleados y cémo gestionarla en
entornos de incertidumbre.

People Analytics

3y 4dejunio

Profundizaren el conocimiento de las posibilidadesy mejores
prdcticas de la analitica de datos aplicada a los recursos
humanos.

18 y 19 de junio

Criterio ESG, rol de las personas en los ODS

11y 12 de septiembre Profundizar en las bases de los criterios ESG (Environmental, Social,
Governance) y su aplicacién dentro del departamento RRHH.

El reto de la IA generativa en los RR.HH.

9y 10 de octubre Analizar desde distintas facetas los desafios que se plantean para
los departamentos de Recursos Humanos con esta herramienta.
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