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CIOE
Campus

Presentacion

El Instituto Superior de Estudios Empresariales, conocido como CEOE Formacion desde su
creacion, se renueva, desde ahora: CEOE Campus. Un nombre vinculado a una imagen y
una nueva oferta de servicios, que serd fiel reflejo de lo que somos y lo que hacemos:
https://ceoecampus.es

El objetivo de CEOE Campus no cambia: hacer crecer a las empresas d través de las
personas.

Las empresas se enfrentan cada dia a retos cada vez mds complejos en un mundo
global, cada vez mds digitalizado y golpeado por la reciente crisis sanitaria y econémica.
Creemos que en estos momentos las empresas necesitan disponer de herramientas,
metodologias y técnicas que les permitan superar con éxito los desafios que deben
afrontar. Esto queremos lograrlo contando con los mejores partners académicos y
expertos en cada drea de actuacion.

La transformacion digital, el liderazgo y la diversidad, los ecosistemas empresariales, la
salud laboral, la sostenibilidad y la internacionalizacion de empresas son algunas de las
Ilneas que CEOE Campus impulsard en esta nueva etapa.

El equipo de CEOE Campus cuenta con profesionales que conocen lo qué precisan las
empresas, qué les demanda el mercado, cudiles son las huevas metodologias y formas
de trabajo. Profesionales con mds de 20 anos de experiencia que hacen de CEOE Campus
una escuela de negocios disruptiva, diferente y excepcional.

Santiago Aparicio
Presidente CEOE Campus

En CEOE Campus conocemos a fondo las empresas, sus inquietudes y su necesidad de
innovar y adaptarse a los cambios que se suceden sin parar en un mundo voldtil, incierto,
complejo y ambiguo (VUCA), en constante cambio tecnolégico y con formas de relacion y
conectividad cada vez mds disruptivas.

Creo que el éxito de una empresa depende del conocimiento y adaptacion al cambio
de las personas que trabajan en ella. Por ello, en todos nuestros programas ponen el
foco en las personas y en como dotarles de capacidades y habilidades que permitan su
desarrollo profesional. Especialmente en el liderazgo, como elemento determinante del
éxito empresarial.

En CEOE Campus estamos desarrollando diferentes programas de duracion variable

en cada una de las seis lineas estratégicas de actuacion. Liderazgo y Diversidad,
Sostenibilidad, Digitalizacion, Empresa saludable, Ecosistemas Empresariales y Programas
Especializados.

Todos son programas innovadores, con metodologias disruptivas, enfocados en el
aprendizaje prdctico y las mejores experiencias comparadas, mediante la creacion de
entornos de aprendizaje compartidos.

En definitiva, queremos que las empresas se encuentren en las mejores condiciones para
afrontar las complejas demandas del mercado. Todo ello con el rigor y la flexibilidad que
NOos proporciona nuestra trayectoria, conocimiento y los procesos de cambio vividos.

Maria Teresa
Gomez Condado

Directora General CEOE Campus
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-Nuestras

6 lineas

1. Liderazgo y diversidad

Proyecto Promociona
Programa ejecutivo para mujeres en la alta direccion

Impulsar a mds mujeres a puestos de alta direccidon en las empresas.
Desarrollar en las mujeres directivas las habilidades necesarias para liderar con
éxito su organizacion.

i
@ 142h. 2024 guﬁ Modalidad Presencial

|Proyecto Progresa |
Programa para lideres emergentes

Un plan de desarrollo individual para lideres emergentes que buscan
fortalecer sus competencias, tanto técnicas como de liderazgo, con el
objetivo de acceder a puestos de mayor responsabilidad gracias a un
crecimiento personal y profesional.

i
@106h. 2024 @ Modalidad Presencial

Proyecto Proactiva
Programa para altas potenciales

Este programa aporta una vision introspectiva y analitica donde mujeres
predirectivas, con alto potencial, descubren sus habilidades, conectan con
sus talentos mads ocultos y los alinean con las necesidades propias y las de
Su empresa.

ain
@3%. 2024 2z Modalidad Presencial
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https://ceoecampus.es/app/uploads/2020/02/PROMOCIONA-XI-folleto-informativo.pdf
https://ceoecampus.es/app/uploads/2020/01/Folleto-Progresa-V-edicion.pdf
https://ceoecampus.es/app/uploads/2023/01/Flyer-PROACTIVA.pdf

1. Liderazgo y diversidad

Futuras Consejeras

Programa para mujeres CEOs

En un entorno en constante evolucion, el buen gobierno se convierte en
un impulsor de valor para las empresas y la sociedad. Actualmente, el papel
de las consejeras resulta fundamental para promover una cultura
corporativa sostenible y diversa.

man
@4%_ §§§§ Feb. 2024 423 Modalidad Presencial

Liderazgo y Transformacion Cultural

Una cultura de empresa adecuada es fundamental para lograr una ventaja
competitiva sostenible. Hay que entender la empresa como un proyecto
compartido basado en la confianza, transformar la cultura de la empresa
tiene como principal finalidad aumentar la efectividad, afectividad y
adaptabilidad de la organizacion, lo que implica mejores resultados, mejores
procesos y mayor cuidado de las personas, siendo transversal a las
funciones del negocio.

@ son [
36 h. 2024 2% Modalidad Presencial
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http://ceoecampus.es/app/uploads/2023/11/Programa-Futuras-Consejeras-CEOE.pdf

2. Digitalizacion

Proyecto Lider Digital (PLD)

Programa ejecutivo de liderazgo digital
Claves de la digitalizacion.
Estrategias de negocio digitall.

Liderar trasformacion digital.

-
@ 135h. [3338]2024 i%:j Modalidad Presencial

Claves de la Gestion y Estrategia del dato

Podemos decir que vivimos en la era del dato, no hay entorno
ni negocio donde no se esté poniendo en valor su
conocimiento y explotacion. Conocer los fundamentos que
nos permitan gobernar y gestionar nuestros datos.

- %
15h. @ 2024 a@-] Moddalidad Presencia Virtual

Claves de la Ciberseguridad
Aquiere las competencias o capacidades bdsicas para poder
hacer frente a los retos mds comunes que se nos pueden

presentar en temas de ciberseguridad.

20 h. [8s5s| 2024 0= dalidad ial
299 Modalidad Presencia
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https://ceoecampus.es/app/uploads/2020/06/FOLLETO_Proyecto_Lider_Digital_CEOE_p.pdf
https://ceoecampus.es/app/uploads/2021/01/Gestion-y-Estrategia-del-Dato-Folleto-2a-Ed.pdf

3. Empresa saludable

Salud Organizacional

La Salud Organizacional es esencial en empresas competitivas. Al
promover el bienestar, la colaboracion, habilidades clave y
diversidad, se aumenta la satisfaccion y compromiso de los
empleados, o que se traduce en una mejora de la productividad y
resultados globales.

oy
@ 15h. 2024 2%/ Modalidad Presenciall

2024 @2, Modalidad Presencia Virtual

Bienestar emocional

Con personas motivadas, comprometidas y que generan emociones
positivas tendremos éxito en nuestras empresas, mejoraremos los
niveles de productividad, reduciremos el absentismo, retendremos el
talento y seremos capaces de reaccionar ante las nuevas
necesidades que surjan, posiciondndonos en un lugar privilegiado.

i
@ o4h. 2024 25 Modalidad Presencial

Formacion de Portavoces

En colaboracion con Apertia  Comunicacion, esta formacion en
habilidades de comunicacion, impacto e influencia, estd orientada al
entrenamiento a medida de un directivo de la organizacion elevando
sus capacidades al mas alto nivel.

-
@ 16h. 8888 2024 4= Modalidad Presencial

o

Comunicacion paraimpactar

Desarrollar las capacidades bdsicas para conseguir  una
comunicacion de impacto.

Este programa estd dirigido a todas aquellas personas que quieren
mejorar sus habilidades de didlogo y persuasion para conseguir una
comunicacion mads efectiva.

mane
@ 8h.  [8885] 2024  fasl Modalidad Presencial
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https://ceoecampus.es/app/uploads/2020/05/Folleto-BIENESTAR-EMOCIONAL_Vr.pdf
https://ceoecampus.es/app/uploads/2022/08/CEOE-Campus_Formacion-de-Protavoces.pdf
https://ceoecampus.es/app/uploads/2022/08/Programa-Comunicacion-para-impactar.pdf

4. Sostenibilidad y gobernanza

| Diploma Transformacion Sostenible |
Impulsando el desarrollo sostenible

Ayudar a las companhias y sus lideres en los retos de la transformacion sostenible.
Entendimiento del desarrollo sostenible, suimpacto en las companias y el
impacto de las companias en su entorno.

....
@ 80h. Septiembre 2024 a=, Modalidad Presencial

5. Ecosistemas empresariales

Empresas que aprenden de empresas, una metodologia prdctica de
aprendizaje basada en la colaboracion, el networking y el intercambio de
mejores prdcticas a partir de las experiencias de otras empresas. Todo ello
con el soporte académico de las mejores escuelas de negocio en cada
especialidad.

Recursos humanos

People r_evolution

Potenciar un entorno colaborativo a través de la creacion de un ecosistema
de RR. HH.

Desarrollo de auténticos consultores de negocio.

Renovar y ampliar los conocimientos sobre nuevas tendencias.

CHHA
96h. §§§§ Marzo 2024 az] Modalidad Presencial
Marketing

Marketing r_evolution

Impulsar la transformacion digital como palanca de la estrategia
empresarial.

Entender la evolucion del marketing de hoy a través de expertos y la
experiencia de grandes companias.

-
@ 64h. §§§§ 2024 % Modalidad Presencial
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https://ceoecampus.es/app/uploads/2020/06/Diploma-de-Transformacion-Sostenible-Edicion-2023-3.pdf

6. Programas especializados

Internacionalizacion de empresas

Promover la internacionalizacion de empresas espanolas en diferentes mercados
ventajosos para sus intereses, facilitando la creacion de proyectos especificos de
internacionalizacion.

Ayudar a pequenas y medianas empresas en sus proyectos de
internacionalizacion, mediante el conocimiento prdctico y guiado para la
creacion de alianzas con socios locales que permitan el crecimiento de su
negocio.

i
@ 32h. 2024 @2, Modalidad Presencial

La empresa ante los Fondos Europeos: Next Generation
y el Marco Financiero PlurianualV.

Nunca en la historia se ha producido un plan de inversion publica como el
acordado por la Unién Europea, por lo que resulta fundamental aprovecharlo de
manera adecuada. Debido a la gravedad sin precedentes de la crisis econdmica
provocada por la pandemia, es crucial destinar una parte importante del mismo
para la reconstruccion del tejido productivo, es decir, para las empresas. La clave
para maximizar su potencial reside en consensuar y presentar proyectos
concretos de valor que estén alineados con las directrices de la Unidn Europea.

miainm
@ 25 h. sss3| 2024 95 Modalidad Presencia Virtual
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https://ceoecampus.es/app/uploads/2021/04/Fondos_Europeos_Folleto_7Edic_Octubre.pdf

ceoecampus.es
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