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Introduccion
al programa

mmm  Aprender es parte necesaria de la vida. Haprendizaje estd cada vezmas
vinculado al desarrollo profesional y es mdas personal, por lo que estd cambiando
hacia modelos activos durante toda la vida. Lareinvencion efectiva a lo largo del
ciclo profesional y personal requiere de una cultura de aprendizaje continuo
(lifelong Iearnlngsj

En este escenario, los departamentos de Recursos Humanos estdn asumiendo el
rol de contribuidor del negocio y colaborador empresarial.

EprogramaPeople r_evolution surge como resultado de una alianza
estratégica entre Deusto Business School y CEOE Campus y estd disefiado
con el objetivo de alinear las estrategias de capital humano con los objetivos
estratégicos de negocio, al ser una pieza clave para el desarrollo de las
organizaciones.

En este nuevo entorno,con cambios aceleradosy nuevos paradigmas de gestion
empresarial, People r_evolution es un lugar de encuentro que, de manera
colaborativa, aborda los principales retos a los que se enfrentan los
departamentos de Recursos Humanos y profundiza en las cuestiones clave de la
gestion del capital humano actual y futuro de la compaiiia.

Un programa innovador y con vocacién de permanencia creado pory para
los profesionales de los departamentos de RRHH que permitird crear un
ecosistemaen el que se abordardn de forma colaborativa las cuestiones
clave sobrela gestion del capital humano de las empresas, asi como el
desarrollo yla capacitaciéon del talento.

Con un enfoque eminentemente practico ya la vezrespaldado por los
fundamentos teéricos mas avanzados, el programa celebra en 2024-2025,
su primera edicidén bajo el nombre de People r_evolution, previamente
conocido como HR4HR. Aporta las metodologias, herramientasy
habilidades necesarias para aquellos profesionales que desean protagonizar
una destacada e influyente trayectoria profesional.
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Objetivos

People r_evolution posibilita la creacion de un ecosistema de
Departamentos de Recursos Humanos de diferentes sectores, que interactan
entre si con el fincompartido de capacitar, a través de un programa de desarrollo
continuo, a sus profesionales impulsando su propio talento potencial, de forma
que estén en condiciones de adquirir las habilidades necesarias para afrontar
los cambios estratégicos y operativos que demandan sus organizaciones.

Como siempre, los temas de esta nueva edicion surgen de los intereses e
inquietudes mostrados por los participantes en anteriores ediciones.
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Metodologia

Hprograma combina diferentes metodologias, siempre desde un enfoque
eminentemente practico basado en la colaboracion, el networkingy el
intercambio de mejores practicas a partir de las experiencias de otras
empresas.

People r_evolution contextualiza las temdticas desde la sélida vision
académica de expertos en cada una de ellas, aunando la perspectiva
empresarial fruto de su actividad profesional.

Elresultado es un entornode aprendizaje dindmico y flexible adecuado a las
nuevas necesidades de los profesionales y las empresas. Unecosistema
donde compartir formulas, recetas, herramientas o habilidades que son
necesarias para reforzar su rol de consultores de negocio, para poder afrontar
asi con éxito los retos estratégicos que demandan sus organizaciones.

Los casos reales se analizan y debaten mediante dindmicas participativas,
diagnéstico del participantey/o puesta en comun de las diferentes
soluciones adoptadas por las empresas en esa misma situacion.

La experiencia People r_evolutionse amplifica al cambiar el aula tradicional por
las instalaciones de la empresa que lidera cada tendencia, de esta forma la
vivencia y aproximacién al caso de éxito se entienden mejor,desde dentro,
sirviendo como aprendizaje, inspiracion y reflexion.
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Estructura
del programa

La atracciéon de talento. El reto de la IA
Nuevos modelos para generativa en los RR.HH
nuevas necesidades.

Employer Criterios ESG
Branding Rol de personas en los ODS
Wellbeing People Analytics

Un médulo por mes. Total 6 médulos.

© (B

Duracioén de cada médulo: 2 jornadas lectivas, miércoles de 10h. a18.30h. y jueves de
9h a 17.30h. Habitualmente lo organizamos miércoles y jueves, salvo excepciones.

Formato: presencial en la sede de las empresas patrocinadoras o en la sede de
Deusto Business School en c/Castellé 76, Madrid.

(O

%

Metodologia: exposicion prdctica de best practices de las empresas y ponentes
expertos. Debate y mesas de contraste entre los participantes.

Plataforma online de apoyo que recoge los contenidos expuestos en cada
modulo, ampliado con lecturas, videos, etc. para profundizar en cada temdatica.

ﬁ"_

Actividades de networking.
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13 y 14 de marzo
Maria lturriaga

10 Y 11 de abril
José Luis del Val

8y 9 de mayo
Almudena Rodriguez

12 y 13 de junio
Rafael Canorea

11y 12 de septiembre
Jon Segovia

9y 10 de octubre
Ana Valera

La atraccidn de talento. Nuevos
modelos para nuevas necesidades.

Conocer e y reflexionar sobre el entorno de obtencion de talento y
sus diversas posibilidades y tendencias actuales.

El reto de la IA generativa en los RR.HH.

Analizar desde distintas facetas los desafios que se plantean para
los departamentos de Recursos Humanos con esta herramienta.

Employer Branding

Entender de forma hoalistica todo o que influye en el Employer
Branding y cémo abordar las distintas dimensiones del mismo.

Criterio ESG, rol de las personas en los ODS

Profundizar en las bases de los criterios ESG (Environmental, Socidl,
Governance) y su aplicacién dentro del departamento RRHH.

Wellbeing

Comepartir las bases del bienestar laboral, la salud fisica, personal,
profesional y mental de los empleados ycoémo gestionarla en
entornos de incertidumbre.

People Analytics

Profundizar en el conocimiento de las posibilidades y mejores
practicas de la analitica de datos aplicada a los recursos
humanos.

*Las fechas de losmddulos son susceptibles a cambio segun disponibilidad.
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== Modulo 01 La atraccién de talento. Nuevos modelos
para nuevas necesidades.

Los cambios en el mercado laboral han modificado paradigmas histéricos en
cuanto a la disponibilidad del talento. Frente a la contratacion y motivacion
“tradicional”,las empresas disponen hoy de otros modelos en los que resolver las
necesidades de talento. Elobjetivo del médulo es conocer y reflexionar sobre el
entorno de obtencidn de talento y sus diversas posibilidades y tendencias actuales.

+ Obtencién de talento en un entorno - Talent Marketplaces.

remotizado. .
- Silver Economy.

- ¢Qué busca hoy el talento? ¢C6émo atraerlo?
<Q Y ¢ - Talento Freelance.

== Modulo 02 Elreto de la IA generativa en los RR.HH

La inteligencia artificial generativa (IAG) ha irrumpido en el mercado laboral y
educativo de una forma sorprendente y disruptiva. La multitud de capacidades de
esta nueva tecnologia exige modificar procesos de aprendizaje, procesos de
seleccidn del talento y multitud de actividades y tareas que pueden incrementar
enormemente su productividad con este tipo de apoyo. Hobjetivo del mddulo es
analizar desde distintas facetas los desafios que se plantean para los
departamentos de Recursos Humanos con esta herramienta.

- Capacidades y descripcion de la IAG. + Formacién en nuevos skills relacionadas con la

. _ . o . . IAG. Preparando el futuro.
- Tipos de inteligencia artificial y sus diferencias. P

+ LalAG en la automatizacioén de procesos. Su

- Himpacto de la IAG en los procesos de ..
P P relacién con el RPA.

seleccidn y aprendizaje.
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Modulo O3 Employer Branding

Disponer del mejor talento sélo es posible si la reputacion de las organizaciones, tanto
interna como externamente, es alta. No se trata de tener una reputacion relacionada con
la propuesta de valor de la empresa, sino con su culturg, las oportunidades profesionales,
la conciliacion o la experiencia de empleado en general. Las estrategias y acciones que
impactan en la reputacion como empleador de las organizaciones, el denominado
Employer Branding, son multiples y estdn incrementando su importancia en las unidades
de Personas. El objetivo de este médulo es entender de forma holistica todo lo que influye
en el Employer Branding y como abordar las distintas dimensiones del mismo.

« Cultura organizacional y cambio cultural. + Empoderamiento y acompafamiento.
- Estrategias de comunicacion Interna. + Motivacion intrinseca y extrinseca.
« Experiencia del empleado. « Construccion de marca empleadora.

Modulo O4 Criterio ESG, rol de las personas en los ODS

Las organizaciones necesitan acelerar la implantacién cultural de los objetivos de
desarrollo sostenible. Eldepartamento de Recursos Humanos impacta directamente
en muchos de ellos, pero debe realizar su aportacién también en otros muchos,
como losrelacionados con el medioambiente y la sostenibilidad a nivel de recursos,
gue podemos reunir bajo el acrénimo de los criterios ESG (Environmental, Social,
Governance). E objetivo de este médulo es profundizar en las bases de los criterios
ESGy su aplicacion dentro del departamento de Recursos Humanos.

- Los criterios ESG como elemento motivacional + ¢Qué puede hacer Recursos Humanos en la
y de atraccion de talento. sostenibilidad medioambiental?

+ Creando una cultura alrededor de los criterios ESG. - Mejores prdcticas de Gobierno.
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= Modulo 05 wellbeing

La gestion del talento actual reconoce la necesidad de coherencia y unidad entre
las dimensiones personal, profesional, fisica y mental, de los empleados, y que un
balance sano mejora no sélo el bienestar personal sino también la productividad.
Entiempos de mucho cambio o incertidumbre, las organizaciones tienen que
realizar un mayor esfuerzo en este campo. Elobjetivo de este médulo es compartir
las bases del Wellbeing y como gestionarla en entornos de incertidumbre.

- Salud mental y bienestar. - Agotamiento laboral.

- Gestion del cambio. - Neuromanagement.

= Modulo 06 People Analytics

La paulatina digitalizacion de las interacciones y de los procesos de las empresas
estd generando cada vezmads fuentes de datos que, adecuadamente
gestionadas, pueden crear un valor diferencial en cuanto a productividad,
efectividad y optimizacion. Multitud de procesos de recursos humanos pueden
aprovecharsede una cultura orientada al dato en las organizaciones. Elobjetivo
del médulo es profundizar en el conocimiento de las posibilidades y mejores
prdcticas de la analitica de datos aplicada a los recursos humanos.

- Llaidiosincrasia de los datos de recursos - Métodos y alternativas para la explotacion del
humanos. dato en recursos humanos.

- Aportando valor a la organizacion desde - Casos de uso de la analitica de datos para
la cultura del dato. Cuadros de mando. mejora de la actividad en recursos humanos.




Javier Lorente

Director del programa
People r_evolution.
Doctor en economiay
director de proyectosen
Deusto Business School,
Executive Education

Jon Segovia

Doctor y Profesor de
liderazgo, desarrollo
personal y wellbeing en
Deusto Business School,
Executive Education.

Maria Iturriaga

Doctora y Profesora de
liderazgo y talento, en
Deusto Busines School,
Executive Education.

Ana Valera

Experta en People
Analytics Profesora
colaboradora en Deusto
Businees School, Executive
Education.

[Peusto

Busmess School
Universidad de Deusto

José Luis del Val

Profesor de innovacion y
emprendimiento en
Deusto Business School,
Executive Education.

Almudena
Rodriguez

Doctora y Profesora
colaboradora, en Deusto
Business School, Executive
Education.

Executive
Education

Rafael Canorea

Doctor y profesor en
sostenibilidad y estrategia
Profesor colaborador en
Deusto Business School,
Executive Education.



http://linkedin.com/in/javierlorentephd/
http://linkedin.com/in/javierlorentephd/
http://linkedin.com/in/directivamariaiturriaga/
http://linkedin.com/in/directivamariaiturriaga/
http://linkedin.com/in/joseluisdelval/
http://linkedin.com/in/joseluisdelval/
http://linkedin.com/in/rafael-canorea-garcía-46838220/
http://linkedin.com/in/rafael-canorea-garcía-46838220/
http://linkedin.com/in/jonsegovia/
http://linkedin.com/in/jonsegovia/
http://linkedin.com/in/anavalerarubio/
http://linkedin.com/in/anavalerarubio/
http://linkedin.com/in/joseluisdelval/
http://linkedin.com/in/joseluisdelval/
https://www.linkedin.com/in/almudenarodrigueztarodo/
https://www.linkedin.com/in/almudenarodrigueztarodo/
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Condiciones
economicas

Incluye la participacion de 2 profesionales*a cada uno
de los 6 médulos (de dos jornadas por médulo).

Elementos asociados al programa:

Certificacion por médulo/asistente por parte de: Deusto
Business School y CEOE Campus.

Espacios de Networking People r_evolution

Acceso a la plataforma, contenidos online de los médulos y
recursos relacionados.

*Llos asistentesa cada médulo pueden ser diferentes, siendo siempre profesionales
pertenecientes a los equipos de RRHHde las empresas inscritas en el programa.

o C OoNtAcTtO  raracuddquiertipo de informacion puedes ponerte en contacto
con el equipo de CEOE Campus o Deusto Business School.

Oscar Charneco Eduardode Miguel

ocharneco@ceoecampus.es eduardo.demiguel@deusto.es
+34 616 80 25 80 + 34 91577 6189



mailto:eduardo.demiguel@deusto.es
mailto:ocharneco@ceoecampus.es
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https://ceoecampus.es/
https://www.deusto.es/es/inicio
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